
   
Openbaar Basis Onderwijs Amsterdam 
 

COMPETENTIEMATRIX 
 
In de matrix is per functie en competentie het niveau van de gedragsindicatoren ingevuld. 
De sleutelcompetenties zijn blauw gemarkeerd. 

 Leraar  LA 
 

IB’ er  IB-er + Leraar LC SBO 
Beschikbaar 
najaar 2010 

 

A – ONDERNEMEN      
1.   ondernemerschap (7) 2 2 4   
2.   visie (6) 3 4 5   
3.   pedagogisch partnerschap (7) 5 6 6   
4.   omgevingsgerichtheid (5) 2 1 3   
5.   externe contacten (5) 2 4 5   
B – ONDERWIJZEN      
6.   het omgaan met verschillen (5) 5 2 2   
7.   pedagogisch handelen (7) 7 3 3   
8.   vakdidactisch handelen (7) 7 2 2   
9.   groepsmanagement (5) 5 2 2   
C – OMGAAN MET ELKAAR      
10. samenwerking/collegialiteit (6) 5 5 6   
11. interne communicatie (6) 5 5 6   
12. inlevingsvermogen (6) 5 5 6   
13. coaching en begeleiding (6) 3 4 5   
D – PERSOONLIJKE EFFECTIVITEIT      
14. planmatigheid (6) 5 5 6   
15. organisatievaardigheid (5) 2 3 5   
16. stressbehendigheid (6) 4 4 4   
17. ict-deskundigheid (6) 3 2    
18. besluitvaardigheid (7) 3 3    
19. voortgangsbewaking (6) 3 5 6   
20. leidinggeven (6) 1 2    
E – RESULTAATGERICHTHEID      
21. kwaliteitsgerichtheid (5) 4 3 4   
22. opbrengstgerichtheid (6) 4 4 5   
F – ONTWIKKELEN      
23. professionalisering (6) 5 5 5   
24. innovatiegerichtheid (6) 3 4 5   
25. ontwikkelingsgerichtheid (6) 3 4 5   
26. leervermogen (7) 6 5 7   
G - VERTEGENWOORDIGEN      
27. loyaliteit (7) 4 5 5   
28. representativiteit (7) 5 5 6 6  



   

   
 
 

 Leraar  
LA 

Leraar LB  
coördinator 

Leraar LB 
Specialist 

Leraar LB 
Begeleider 

A – ONDERNEMEN     
1.   ondernemerschap (7) 2 3 5 3 
2.   visie (6) 3 3 5 3 
3.   pedagogisch partnerschap (7) 5 5 5 5 
4.   omgevingsgerichtheid (5) 2 3 3 3 
5.   externe contacten (5) 2 3 4 3 
B – ONDERWIJZEN     
6.   het omgaan met verschillen (5) 5 5 5 5 
7.   pedagogisch handelen (7) 7 7 7 7 
8.   vakdidactisch handelen (7) 7 7 7 7 
9.   groepsmanagement (5) 5 5 5 5 
C – OMGAAN MET ELKAAR     
10. samenwerking/collegialiteit (6) 5 6 6 5 
11. interne communicatie (6) 5 6 5 5 
12. inlevingsvermogen (6) 5 5 5 5 
13. coaching en begeleiding (6) 3 3 5 6 
D – PERSOONLIJKE EFFECTIVITEIT     
14. planmatigheid (6) 5 5 6 5 
15. organisatievaardigheid (5) 2 4 4 3 
16. stressbehendigheid (6) 4 5 4 6 
17. ict-deskundigheid (6) 3 2 4 3 
18. besluitvaardigheid (7) 3 6 3 3 
19. voortgangsbewaking (6) 3 5 5 6 
20. leidinggeven (6) 1 3 2 2 
E – RESULTAATGERICHTHEID     
21. kwaliteitsgerichtheid (5) 4 5 5 3 
22. opbrengstgerichtheid (6) 4 4 5 4 
F – ONTWIKKELEN     
23. professionalisering (6) 5 5 5 5 
24. innovatiegerichtheid (6) 3 4 5 3 
25. ontwikkelingsgerichtheid (6) 3 3 3 3 
26. leervermogen (7) 6 6 6 6 
G - VERTEGENWOORDIGEN     
27. loyaliteit (7) 4 6 6 4 
28. representativiteit (7) 5 5 6 5 


