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: LB leerkracht

Werkterrein 
: Onderwijs proces 

Activiteiten 
: Beleid- en bedrijfsvoeringondersteunende werkzaamheden, overdragen van informatie en vaardigheden ; begeleiden van leerlingen in het onderwijsproces

Aansturen, scholen, opleiden en/of coachen van leerkrachten op het gebied van begeleiding en didactiek en het bijdragen aan de organisatie en de kwaliteit van kwaliteit- en leerlingenzorg.
Functiebeschrijving

Context federatie openbaar primair onderwijs Amsterdam
In de Federatie Openbaar Primair Onderwijs Amsterdam werken de besturen van de 
95 openbare basisscholen en 6 scholen voor speciaal basis onderwijs in Amsterdam op zoveel mogelijk gebieden samen. Dit geldt met name voor personeelsbeleid. Binnen de federatie wordt bij alle deelnemende besturen hetzelfde basisfunctieboek gehanteerd waardoor mobiliteit binnen de federatie wordt vergemakkelijkt. 
Context individueel bestuur
De werkzaamheden worden uitgevoerd op een school voor openbaar primair onderwijs binnen een bestuur met  openbare basisscholen (en speciaal basisonderwijs). Een school is verantwoordelijk voor het onderwijsaanbod en de begeleiding van de leerlingen van de school.  De leraar LB geeft onderwijs en begeleidt leerlingen, levert een bijdrage aan de voorbereiding en ontwikkeling van het onderwijs, levert bijdragen aan de schoolorganisatie en is verantwoordelijk voor professionalisering. 

De school wordt geleid door een directeur of mededirecteuren. Afhankelijk van de grootte van de school is er een adjunct directeur en/of bouwcoördinator(en). 

De leerkracht is verantwoordelijk voor het pedagogisch-didactisch klimaat in de groep, de leerling resultaten en de begeleiding van de leerlingen. De leerkracht onderhoudt de contacten met ouders die voortvloeien uit het primair proces. Daarnaast vervult de leerkracht de rol van intermediair tussen interne en externe zorgspecialisten en leerlingen uit de groep indien er sprake is van ontwikkelingsproblematiek. 

De leerkracht stuurt het onderwijsleerproces aan volgens het vastgestelde strategische beleidsplan van het schoolbestuur, levert een bijdrage aan de ontwikkeling en vernieuwing van het onderwijs en draagt bij aan het beleid van de school en het schoolbestuur.

De leerkracht levert een extra bijdrage aan de bestuur-/schooldoelstellingen door zijn excellente  leerkrachtvaardigheden en/of mentorschap voor stagiaires en collega’s. Hij draagt extra bij aan de goede kwaliteit van het onderwijs, het innovatieve karakter en de leerlingbegeleiding. 

Werkzaamheden 

1.
Onderwijs en leerling begeleiding; de leerkracht: 

· bereidt de dagelijkse onderwijsactiviteiten voor;

· geeft les aan en begeleidt leerlingen;

· hanteert verschillende didactische werkvormen en leeractiviteiten, die aansluiten op de leer- en opvoedingsdoelen van de school;

· creëert een pedagogisch klimaat waarin alle leerlingen zich veilig en gewaardeerd voelen en sluit aan op de motivatie en belevingswereld van de leerlingen;
· kijkt onderwijsactiviteiten van leerlingen na en corrigeert;

· stimuleert en begeleidt sociale vaardigheden bij leerlingen met verschillende sociaal-culturele achtergronden met name gericht op samenwerking en omgaan met diversiteit;

· gaat met leerlingen in gesprek over normen en waarden en maakt hen in het verlengde daarvan bewust hoe ze met elkaar omgaan;

· structureert en coördineert activiteiten van de leerlingen, organiseert en plant activiteiten in homogene en heterogene groepen, inclusief subgroepen;

· speelt in de les in op ontwikkelingen op het terrein als maatschappij en cultuur, natuur en techniek, gezondheid en milieu, politiek en levensbeschouwing;

· registreert en evalueert ontwikkeling- en leerprocessen van leerlingen en stelt op basis daarvan complexe handelingsplannen op;

· signaleert (sociaal) pedagogische problemen bij leerlingen en stelt een diagnose;

· begeleidt individuele  leerlingen aan de hand van handelingsplannen;

· begeleidt de leerlingen op basis van het zorgplan;

· coördineert de leerlingenzorg voor de eigen groep;

· bespreekt probleemleerlingen met collega’s, intern begeleider en/of directeur;

· begeleidt de (startende) collega’s, stagiaires onderwijsassistenten in de eigen groep;

· begeleidt collega’s bij onderwijs- en leerlingbegeleiding en bij scholing en ontwikkeling;

· begeleidt collega’s het opstellen van les- en opvoedingsdoelen en bij het opstellen en bijstellen van complexe handelingsplannen;

· houdt het leerling-dossier bij;

· verzorgt de contacten met de ouders door het organiseren van ouderavonden en bespreekt de voortgang van de leerlingen in individuele gesprekken met ouders ;

· neemt deel aan teamvergaderingen;

· onderhoudt contacten met de medezeggenschapsraad;

· organiseert overige schoolactiviteiten en voert deze uit;

· kan persoonlijke reflectie mede als leidraad hanteren voor de professionele ontwikkeling als leerkracht en als inspiratiebron voor overdracht naar collega’s;

· doet gericht onderzoek naar verbeteringsacties en doet voorstellen ter zake;

2.a.   Profiel innovator/coördinator

Bijdrage aan algemene onderwijsvoorbereiding en –ontwikkeling:

· levert een bijdrage aan de ontwikkeling en vernieuwing van onderwijsprocessen in de school en adviseert de directeur hierover;

· signaleert en analyseert behoeften aan vernieuwing van het onderwijs en  doet voorstellen voor ontwikkeling van delen van nieuwe onderwijsprogramma’s;

· geeft vorm aan inhoudelijke ontwikkelingen binnen de school, doet voorstellen voor nieuwe lesmethoden en programma’s en draagt zorg voor de implementatie ervan;

· zet mede, in teamverband, de pedagogische koers uit, voert overleg hierover met betrokkenen en verwerkt de koers in didactische werkvormen en leeractiviteiten;

· onderhoudt contacten met externe deskundigen en instellingen;

· levert een organisatorische en kwaliteitsverhogende bijdrage op de gebieden van schoolorganisatie en kwaliteitszorg.

· stuurt  werk- en projectgroepen betreffende de vernieuwing en ontwikkeling van het onderwijs aan, zit deze voor en draagt verantwoordelijkheid voor het functioneren van de samenwerkingsgroep.

2.b. Profiel specialist 

Bijdrage aan voorbereiding en ontwikkeling op het eigen specialisme, bijvoorbeeld:

- onderwijsachterstanden;

- zorg;

- rekenen;

- taal;

· formuleert met het team en/of de directeur doelen van de school op het eigen specialisme;

· signaleert en analyseert behoeften tot vernieuwing of verbetering van beleid op het eigen specialisme en ontwikkelt plannen daarvoor;

· doet voorstellen aan het team en de directeur voor nieuwe programma’s en draagt zorg voor de implementatie ervan;

· treedt op als inhoudelijk klankbord op het eigen specialisme en begeleidt of adviseert collega’s;

· stuurt  werk- en projectgroepen betreffende de vernieuwing en ontwikkeling van het specialisme, zit deze voor en draagt verantwoordelijkheid voor het functioneren van de samenwerkingsgroep.

2.c. Profiel begeleider/coach

Bijdrage aan de ontwikkeling van (startende) collega’s, stagiaires 

· verantwoordelijkheid te dragen voor en het opleiden en/of coachen van collega’s;

· hanteert de reflectie op de ontwikkeling van het mentorschap als inspiratiebron voor overdracht naar (startende) collega’s en stagiaires.

· begeleidt (startende) leerkrachten bij hun professionalisering in de vorm van supervisie en intervisie, coaching etc.

· begeleidt startende mentoren bij de begeleiding van stagiaires;

· onderhoudt contacten met de opleidingen de aansluiting school en opleiding .

3.
Professionalisering

· houdt de voor het beroep vereiste bekwaamheden op peil en breidt deze zo nodig uit;

· neemt deel aan scholing- en ontwikkelingsactiviteiten en o.a. collegiale consultatie;

· houdt zich op de hoogte van de ontwikkelingen op het vakgebied, bestudeert relevante vakliteratuur;

4.
Is breed inzetbaar in de school.

Kader, bevoegdheden en verantwoordelijkheden 

· de leerkracht legt verantwoording af aan de daartoe aangewezen leidinggevende over de kwaliteit van onderwijs en leerlingbegeleiding, over de bijdrage aan de verbetering of vernieuwing van het beleid op het eigen specialisme, over de kwaliteit van het opleiden/coachen van collega’s en stagiaires en over de kwaliteit van de bijdrage aan de ontwikkeling van de organisatie;

· de leerkracht  verricht werkzaamheden binnen het kader van de onderwijs wet- en regelgeving, kerndoelen vastgestelde onderwijsprogramma's die van belang zijn voor de uitvoering van het onderwijsleerprocessen en de beleidslijnen van de school/stichting;

· de leerkracht beslist bij/over: het geven les- en leerling begeleiding, het begeleiden van collega’s, het analyseren van behoeften tot vernieuwing van het onderwijs en op basis hiervan leveren van bijdragen aan de ontwikkeling en de verzorging van nieuw onderwijsprogramma’s, het ontwikkelen van plannen voor verbetering of vernieuwing van het beleid eigen specialisme.

Kennis en vaardigheden 

· theoretische en praktische vakinhoudelijke, didactische en pedagogische vaardigheden;

· gespecialiseerde en onderwijskundige theoretische kennis en verdiepte kennis op het eigen specialisme;

· inzicht in taak, organisatie, werkwijze en uitgangspunten van de school en het schoolbestuur;
· inzicht in en kennis van organisatie en de mogelijkheden van hulpverleningsinstanties;

· kennis van verschillende culturele achtergronden en vaardigheden in het omgaan met ouders en leerlingen met verschillende culturele achtergronden;

· communicatieve vaardigheden;

· invoelingsvermogen en sociale en pedagogische vaardigheden;

· inzicht in inhoud en structuur van het vervolgonderwijs;

· vaardigheid in het overdragen van kennis en vaardigheden in het begeleiden van (startende ) leerkrachten;

· vaardigheid in het begeleiden van een samenwerkingsproces van een groep leerkrachten;

· vaardigheid in het ondersteunen van de beleidsvoorbereiding op deelterreinen op team- en  bestuursniveau;

· praktische en theoretische kennis over het opleiden en/of coachen van leerkrachten;

· is en blijft op de hoogte van de meest recente ontwikkelingen op het gebied van leerling- en/ of kwaliteitszorg, coaching en begeleiding en ontwikkeling van een schoolorganisatie.

Contacten 

· met (startende) leerkrachten over het sturen van het leerproces om specifieke kennis en vaardigheden over te dragen; 

· met leerlingen om de leerstof te bespreken, uit te leggen en resultaten c.q problemen te bespreken om tot betere resultaten te komen, te corrigeren, af te stemmen en te inspireren;

· met ouders/verzorgers om de voortgang en ontwikkeling van leerlingen te bespreken;

· met directie over de begeleiding van stagiaires, lerarenondersteuners, onderwijsassistenten en collega’s en over de voortgang in contacten met deskundigen en vertegenwoordigers van hulpinstanties/hulpverleners om tot nadere afspraken te komen;

· met de directie over de bijdrage aan beleidsontwikkeling om te adviseren;

· met instanties en/of specialisten over de ontwikkeling van het eigen specialisme en informatie uit te wisselen;

· met leidinggevenden, collega's en assistenten binnen en buiten de eigen school en in project- en/of werkgroepen over onderwijsprogramma's en onderwijsvernieuwing om tot nadere afspraken te komen;

· met de voorschool  en voortgezet onderwijs over wensen/eisen t.a.v. lesprogramma’s om informatie uit te wisselen;

· met instituten en collega’s op andere scholen op het gebied van opleiding en/of coaching en op het gebied van leerling- en/ of kwaliteitszorg om informatie uit te wisselen.
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